Yrittajan tapaturmavakuutus

Tuoteseloste, voimassa 1.1.2021 alkaen
Yrittajan tapaturmavakuutus on vapaaehtoinen tapaturmavakuutus, joka perustuu
tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015). Vakuuttamisen edellytys on, etta
vakuutettavalla on yrittajan elakelain mukainen elédkevakuutus (YEL).

Vakuutettavat henkilot

Yrittajan tapaturmavakuutuksella voidaan vakuuttaa:

* yksityinen ammatinharjoittaja (esim. toiminimen haltija)
ja hanen puolisonsa

e yksityisen ammatinharjoittajan muu perheenjasen,
jolla ei ole tydsopimuslain mukaista tyosuhdetta

e avoimen yhtion yhtiomies

e kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies

e osakeyhtiossa johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas,
joka omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa perheenjasentensa
kanssa yli 50 % osakkeista tai niiden tuottamasta aanimaa-
rasta.

YEL - vakuuttamisen edellytys

Yrittajan tapaturmavakuutuksen saa ainoastaan yrittaja, jolla on
voimassa oleva yrittajan elakelain mukainen elakevakuutus eli
YEL-vakuutus. Yrittajan tapaturmavakuutus kattaa kaiken
YEL-vakuutuksen piiriin kuuluvan yrittajatyon. YEL-vakuutuksen
paattyessa myos yrittajan tapaturmavakuutus paattyy.

Vaihtoehdot ja voimassaolo

Yrittajan tapaturmavakuutus on yleensa voimassa seka tyo-
ettd vapaa-aikana. Nain valtytaan rajanvedolta ty6- ja vapaa-
ajan valilla. Halutessaan vakuutuksen saa voimaan myos ainoas-
taan tyoajalle. Valittu turva nakyy vakuutuskirjalla.

Yrittajan tapaturmavakuutuksen sisaltod ja maksettavat korva-
ukset perustuvat tyotapaturma- ja ammattitautilakiin. Vapaa-
ajan osalta yrittaja voi valita, kattaako vakuutus myos lisenssin-
alaisen urheilun ja riskialttiit lajit vai ei. Vakuutuksenottajan
valitsema turva mainitaan vakuutuskirjalla.

Yrittajan tapaturmavakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa.



Mita vakuutuksesta voidaan korvata?

Tyotapaturma, ammattitauti tai vapaa-ajan tapaturma eli

vahinkotapahtuma korvataan, kun

¢ vahinkotapahtuma on laissa olevan maaritelman mukainen

¢ vahinkotapahtuma on sattunut laissa mainituissa olosuh-
teissa ja

e vamma tai sairaus on todennakoisessa laaketieteellisessa
syy-yhteydessa vahinkotapahtumaan.

Korvausetuudet maaraytyvat tyétapaturma- ja ammattitauti-
lain (459/2015) mukaan, eika niista voi erikseen sopia.

Yrittajan tapaturmavakuutus on kytketty YEL-vakuutukseen.
Jotta vahinko voidaan korvata, seka yrittajan tapaturmavakuu-
tuksen etta YEL-vakuutuksen on oltava voimassa tapaturman
sattuessa tai ammattitaudin ilmetessa.

Kustannusten korvaukset

Sairaanhoitokulut

Vakuutus korvaa tapaturman tai ammattitaudin vuoksi annetun
sairaanhoidon aiheuttamat tarpeelliset kustannukset. Sairaan-
hoitoa ovat muun muassa laakarinhoito, lagkkeet, tekojasenet ja
muut apuvalineet. Sairaanhoitokulut korvataan ilman aika- ja
euromaaraista ylarajaa.

Tutkimuskulut

Vakuutuksesta korvataan perustellut ja tarpeelliset Iagkarintut-
kimuskulut sen selvittamiseksi, onko kysymyksessa vahingon
aiheuttama vamma tai ammattitauti. Nama kulut korvataan,
vaikka vamma tai sairaus ei osoittautuisikaan tyotapaturma-
jaammattitautilain perusteella korvattavaksi.

Esinevahingot

Vakuutuksesta korvataan tapaturman yhteydessa sarkyneet
silmalasit, kuulokojeet, hammasproteesit, tukisidokset seka
tekojasenet. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta tapa-
turma on aiheuttanut jonkin vamman.

Kodinhoidon lisakustannukset

Jos vahingoittunut ei vahingon aiheuttaman vamman vuoksi
kykene hoitamaan kotiaan, vakuutuksesta maksetaan kohtuul-
linen korvaus tasta aiheutuneista valittomista lisakustannuk-
sista enintaan vuoden ajalta tapaturman sattumisesta tai
ammattitaudin ilmenemisesta.

Hoitotuki

Vakuutuksesta maksetaan hoitotukea, jos vahingoittunut on
vamman tai sairauden vuoksi hoidon, avun, valvonnan tai
ohjauksen tarpeessa.

Vaatelisa

Vakuutuksesta maksetaan vaatelisa, jos vahingoittunut
vahingon seurauksena kayttaa vahintaan kolmen kuukauden
yhtajaksoisen ajan apuvalinetta, joka aiheuttaa vaatteiden
kulumista.

Ansionmenetyskorvaukset

Paivaraha

Paivarahaa maksetaan, jos vakuu-
tettu on kokonaan tai osittain kyke-
nematon tekemaan tyotaan vahin-
taan kolmena perakkaisena
paivana tapaturmapaivaa lukuun
ottamatta. Paivarahan suuruus
maaraytyy vakuutetun YEL-tyo-
tulon perusteella. Jos tyokyvytto-
myys jatkuu yli vuoden, korvaus
muuttuu tapaturmaelakkeeksi.

Lue lisaa:
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Tapaturmaelake

Tapaturmaelaketta maksetaan, kun vakuutetun tyokyky on
tapaturmavamman tai ammattitaudin vuoksi paivarahakauden
jalkeen vahentynyt vahintaan kymmenella prosentilla ja hanen
tybansionsa ovat alentuneet. Vakuutetulla on oikeus tapatur-
maelakkeeseen, jos han ei lainkaan pysty palaamaan tyohon tai
jos han palaa tyohon alentunein ansioin (osaeléke).

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaa maksetaan, kun vakuutettu osallistuu vahingon
seurauksena ammatilliseen kuntoutukseen, josta on sovittu
vakuutusyhtion kanssa. Samalta ajalta vakuutettu ei saa paiva-
rahaa tai tapaturmaelaketta.

Muut korvaukset

Pysyva haitta

Vakuutuksesta maksetaan haittarahaa tapaturman ja ammatti-
taudin aiheuttamasta pysyvasta yleisesta haitasta. Yleisella
haitalla tarkoitetaan vahinkotapahtumasta aiheutuvaa toimin-
takyvyn heikentymista. Haittarahan suuruus maaraytyy ladke-
tieteellisin perustein. Tarkemmat saannokset vammojen ja
sairauksien haitan arvioinnista annetaan haittaluokituksessa,
josta saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Kuntoutuskustannukset

Vakuutuksesta korvataan laakarin maaraama laakinnallinen
kuntoutus. Samoin kuntouttamiskustannuksina korvataan
esimerkiksi henkilon koulutus uuteen ammattiin. Kuntoutuksen
ajalta maksetaan kuntoutusrahaa ja korvataan tarpeelliset kulut
opintovalineiden hankkimisesta, matkoista koulutuspaikkakun-
nalle sekd elamisesta muualla kuin kotipaikalla.

Perhe-elake

Jos vakuutettu menehtyy tyétapaturman tai ammattitaudin
seurauksena, hanen edunsaajillaan on oikeus perhe-elakkee-
seen. Perhe-elake myonnetaan leskenelakkeené ja/tai lapsen-
elakkeena.

Hautausapu
Vakuutuksesta maksetaan hautausapuna kiintea kertakorvaus.



Esimerkkeja rajoituksista

Vakuutuksesta ei korvata sellaista muun tyénantajan tyossa
sattunutta vakuutustapahtumaa, josta vakuutetulla on oikeus
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaiseen korvaukseen
tyotapaturmavakuutuksen perusteella. Jos yrittaja on tyo-
suhteessa yrittajatoimintansa ohella, kuuluu han tyésuhteensa
perustella tydnantajansa tyotapaturmavakuutuksen piiriin,
eika yrittajan tapaturmavakuutuksella ole tarvetta kattaa
naita tilanteita.

Tarkemmat tiedot korvattavista vahinkotapahtumista ja rajoi-
tuksista l0ydat tyétapaturma- ja ammattitautilaista seka vakuu-
tusehdoista.

Alla on kerrottu esimerkkeja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvista

rajoituksista. Korvausta ei makseta esimerkiksi, jos kyseessa on:

¢ potilasvahinkolain mukaan korvattava potilasvahinko

e liikennevakuutuslain mukaan korvattava liikennevahinko

 raideliikennevastuulain mukaan korvattava raideliikenne-
vahinko

e pahoinpitelysta tai muusta toisen henkilon tahallisesta
teosta aiheutuva vahinko

 tapaturma- ja ammattitautilain 33 §:ssa tarkoitettu
tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen tai janteen
kipeytyminen.

Vakuutus on sopimus

Vakuutusturva alkaa, kun vakuutuksenottaja ja If sopivat vakuu-
tuksen alkamisesta. Vakuutusturvaa ei voi saada voimaan
takautuvasti. Vakuutus on voimassa toistaiseksi kalenteri-
vuoden kerrallaan.

Vakuutusturva paattyy samasta ajankohdasta lukien, josta yrit-
tajan elakelain mukainen elakevakuutus paattyy. Vakuutus voi
paattya myos takautuvasti.

Vakuutuksenottajalla on oikeus irtisanoa vakuutus haluamas-
taan ajankohdasta. Talloin vakuutus paattyy aikaisintaan siita
hetkesta, kun kirjallinen irtisanomisilmoitus on saapunut Ifiin.

Ifilla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutuksenottaja on
laiminlyonyt eraéantyneen vakuutusmaksun maksamisen tai
Ifille on annettu vakuutus- tai korvausasiassa tahallisesti vaaria
tai puutteellisia tietoja. Talloin vakuutus paattyy 30 paivan
kuluttua irtisanomisen lahettamisesta.

Ifilla on liséksi oikeus irtisanoa vapaa-ajan vakuutus ehdoissa
tarkemmin maaritellyissa tapauksissa. Talloin vakuutus paattyy
30 paivan kuluttua irtisanomisen lahettamisesta.

Vakuutusmaksu ja sen maksaminen

Vakuutusmaksu maaraytyy kalenterivuosittain vakuutusyhtion
hallituksen hyvaksymien maksuperusteiden mukaan. Vakuutus-
maksu lasketaan vakuutusyhtiolla kaytettavissa olevien tietojen
perusteella. Vakuutuksesta peritaan vahintaan maksuperus-
teiden mukainen minimivakuutusmaksu.

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Ifille tydtapa-
turma- ja ammattitautiriskin arviointia, vakuutusmaksun
maaraamista ja vakuutuksen hoitoa varten tarpeelliset tiedot.
Vakuutuksenottajan on ilmoitettava tiedot vakuutusta haet-
taessa tai viimeistaan 14 paivan kuluessa vakuutuksen
alkamisesta. Kalenterivuoden aikana tapahtuneista olennaisista
muutoksista on tehtava ilmoitus viipymatta, kuitenkin viimeis-
taan 30 paivan kuluessa muutoksesta.

Esimerkkeja tallaisista ilmoitettavista tiedoista ovat:

»  Muutokset yrittajan tekeméassa tyossa (ammattiluokka)
e YEL-ty6tulon muutos

¢ Toimiala.
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