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Distansarbete erbjuder många fördelar för både arbetstagaren och arbetsgivaren, till exempel mer flexibilitet och arbetsro,  
mindre pendling samt lägre risk för att bli sjuk vid sjukdomssäsonger. Med distansarbetsförsäkring säkerställer du ett omfattande 
försäkringsskydd för dina anställda även när de arbetar på distans.

Omfattande skydd för distansarbetsdagar
Lagstadgad arbetsolycksfallsförsäkring gäller även för  
distansarbete. Vid distansarbete omfattar arbetsolycksfalls-
försäkringen dock endast verksamhet som har direkt  
anknytning till arbete. Det gäller till exempel inte under raster.

Distansarbetsförsäkringen kompletterar arbetsolycksfalls-
försäkringen som arbetsgivaren har tecknat. Den omfattar 
distansarbete som arbetstagaren enligt överenskommelse med 
arbetsgivaren på förhand utför i distansarbetsplatsen (till 
exempel hem eller fritidsbostad). Distansarbetsförsäkringen 
gäller i samband med distansarbete även under måltider och 
raster.

Distansarbetsförsäkringen kan innehålla följande skydd enligt 
försäkringstagarens val, upp till överenskomna försäkringsbe-
lopp:

•	 Vårdkostnader, olycksfall
•	 Dödsfallsskydd, olycksfall
•	 Bestående men, olycksfall
•	 Kortvarig arbetsoförmåga, olycksfall

De försäkrade
Distansarbetsförsäkring är en gruppförsäkring för anställda 
(minst 2 personer). Att teckna försäkringen kräver ingen hälso-
deklaration. Distansarbetsförsäkringen har ingen åldersgräns, 
men dagpenningsersättning för kortvarig arbetsoförmåga kan 
endast betalas ut till försäkrade över 18 år och under 75 år.

Ett villkor för att distansarbetsförsäkring ska beviljas och hållas 
i kraft är att försäkringstagaren har en gällande arbetsolycks-
fallsförsäkring hos If för de personer som försäkrats med denna 
försäkring.
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Giltighet
Försäkringen gäller vid distansarbete över hela världen. 
Ersättning utbetalas för sådana olycksfall som inträffat i 
distansarbete, men som inte ersätts enligt den finska lagen 
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller enligt 
motsvarande lagstiftning i ett annat land där den anställde 
arbetar.

Att teckna distansarbetsförsäkring tar inte bort skyldigheten 
att teckna arbetsolycksfallsförsäkring eller annan försäkring 
som ersätter arbetsolycksfall, som krävs i det land där den 
anställde arbetar.

Vad kan distansarbetsförsäkringen ersätta?
Distansarbetsförsäkringen täcker olycksfall som inträffar  
under distansarbete i enlighet med försäkringsvillkor.

Med distansarbete avses arbete som även kunde utföras  
i arbetsgivarens lokaler, men som arbetstagaren enligt  
överenskommelse med arbetsgivaren på förhand utför i en 
distansarbetsplats. Distansarbetsplatser som omfattas av 
försäkringen är arbetstagarens hem, fritidsbostad eller en 
annan fast byggnad (t.ex. bibliotek, café, privat bostad).  
Väg-, järnvägs-, flyg- eller vattenfordon samt tält, skjul eller 
liknande betraktas inte som fasta byggnader.

Försäkringen gäller
•	  när den försäkrade arbetar på distansarbetsplatsen eller 

dess gårdsområde
•	  under den försäkrades kortvariga, sedvanliga pauser på 

distansarbetsplatsen eller dess gårdsområde (t.ex. måltider, 
matlagning, rekreation, vila, pausgymnastik, tvätthängning, 
fyllning av diskmaskinen eller liknande)

•	  när den försäkrade under distansarbetsdagen tar sitt barn 
till eller hämtar sitt barn från dagvården den mest direkta 
vägen

•	  när den försäkrade deltar i ett promenadmöte under  
distansarbetsdagen. Med promenadmöte avses ett möte 
relaterat till arbetsuppgifter där den försäkrade deltar på 
distans medan hen går till fots utanför distansarbetsplatsen.

Exempel på begränsningar
Trots att distansarbetsförsäkringen är omfattande, är det  
ändå inte möjligt att få ersättning för precis alla skador. Om till 
exempel grov oaktsamhet, uppsåt, lagstridig gärning, påverkan 
av alkohol eller rusmedel har bidragit till skadans uppkomst 
samt om brister och fel förekommit vid ikrafthållandet av 
försäkringen eller avvärjning av skadan, kan ersättningen  
förvägras eller begränsas.

Försäkringsskydden gäller inte för:
•	  uppsåtliga eller förutsedda skador
•	  dödsfall eller skada orsakats av självmord eller  

självmordsförsök
•	  skada som orsakats av krig, uppror, väpnad konflikt eller 

motsvarande, även om den försäkrade inte själv deltagit i 
nämnda operationer

•	  skada som sker på grund av lyte, skada eller sjukdom den 
försäkrade redan haft eller fördröjning i skadans förbättring 
på grund av dessa orsaker

•	  skada som orsakats av bett eller sting av insekt eller fästing

•	  psykiska följder av en skada
•	  skador till följd av olycksfall som 

inträffat innan försäkringen 
trädde i kraft

•	  slitningar, artros samt övriga 
sjukdomar eller  
sjukdomsrelaterade fynd.

Försäkringen täcker inte en olycka 
som inträffar
•	  på fritiden
•	  vid distansarbete som utförs åt 

en annan arbetsgivare eller för egen räkning
•	  under underhålls-, reparations- och byggnadsarbete på 

fastigheten även om de skulle bidra till att förbättra  
arbetsförhållandena

•	  utanför distansarbetsplatsen och dess gårdsområde (med 
undantag av promenadmöten och dagvårdsresor som täcks 
av försäkringen)

•	  på distansarbetsplatsens gårdsområde när den försäkrade 
är på väg till sådan verksamhet som inte omfattas av 
försäkringen.

Samtliga begränsningar anges i försäkringsvillkoren.

Var omsorgsfull – säkerhetsföreskrifter
I en försäkring ingår också säkerhetsföreskrifter – genom  
att följa dem förebygger och minskar du skadorna. Om  
säkerhetsföreskrifterna försummas, kan det medföra att  
ersättningen nedsätts eller förvägras.

Allmänna säkerhetsföreskrifter
•	  Lagar, förordningar samt av myndigheter utfärdade  

bestämmelser och direktiv ska följas
•	  Förvarings-, hanterings-, bruks- och serviceanvisningar  

för maskiner ska följas
•	  Eld, lättantändliga vätskor och gaser, explosiva och andra 

farliga ämnen ska hanteras omsorgsfullt så att de inte 
orsakar fara och skada.

•	  Vid inträffat eller omedelbart hotande försäkringsfall ska 
försäkringstagaren och annan ersättningsberättigad 
omedelbart vidta skydds- och räddningsåtgärder samt  
även i övrigt enligt sin förmåga sörja för avvärjande eller 
begränsande av skada.

En försäkring är ett avtal 
Försäkringen baserar sig på ett försäkringsavtal. Försäkrings- 
tagaren ska lämna korrekta och fullständiga uppgifter när 
avtalet ingås. Försäkringsskyddets omfattning och självrisk 
fastställs  
i avtalet och utifrån det betalas ersättning när en skada  
överraskar. I försäkringsbrevet redogörs för det centrala 
innehållet i avtalet.

Försäkringspremie och betalning av den
På försäkringspremien inverkar bland annat
•	  antal anställda
•	  försäkringens omfattning
•	  valt försäkringsbelopp och självrisk.

Vänligen meddela oss genast om antalet försäkrade ändras 
avsevärt. 

Läs mer:
if.fi/foretag



Försäkringen gäller när försäkringspremien betalas senast på 
förfallodagen. Om försäkringspremien inte har betalts, säger If 
upp försäkringen att upphöra 14 dygn från det att anmälan om 
uppsägning har skickats. 

En personförsäkring, som har upphört av någon annan orsak 
än att den första försäkringspremien inte har betalts, träder i 
kraft på nytt, om försäkringstagaren betalar den obetalda 
försäkringspremien inom sex månader från det att 
försäkringen har upphört. Om försäkringen träder i kraft på 
nytt, inträder försäkringsgivarens ansvar dagen efter att 
premien betalts. Försäkringen träder i kraft med det innehåll 
som den skulle haft om den inte hade upphört temporärt. 

Om försäkringstagaren är en företagskund eller det är fråga om 
en gruppförsäkring och försäkringsbolaget emellertid inte vill 
sätta den upphörda försäkringen i kraft på nytt, meddelar 
försäkringsbolaget försäkringstagaren inom 14 dygn från  
betalningen av försäkringspremien att bolaget inte samtycker 
till att ta emot betalningen.

Ändring av försäkringsavtalet och dess  
upphörande
Försäkringen gäller en avtalad försäkringsperiod i sänder. 
Under försäkringens giltighetstid ska försäkringstagaren  
utan dröjsmål meddela om eventuella förändringar eller fel i  
uppgifterna som gäller försäkringstagaren eller de försäkrade. 

Försäkringsbolaget kan ändra försäkringsvillkoren och 
-premierna när försäkringsperioden byts under de  
förutsättningar som anges i försäkringsvillkoren. Dessutom  
kan försäkringsbolaget göra ändringar i dem som inte påverkar 
det centrala innehållet i ditt försäkringsskydd. Vi meddelar dig 
på förhand om ändringar. 

Din försäkring kan upphöra i följande situationer:
•	  Om du säger upp försäkringen genom att skriftligen 

meddela vårt bolag om detta
•	  Om din företagsverksamhet upphör
•	  Om antalet försäkrade minskar så att endast en person  

är försäkrad och kravet på gruppförsäkring därför inte 
längre uppfylls

•	  Genom försäkringsbolagets beslut under försäkringspe-
rioden om försäkringspremien inte har betalats

•	  Genom försäkringsbolagets beslut i andra situationer som 
nämns i försäkringsvillkoren och i lagar

•	  För en enskild försäkrad, när den försäkrades anställning 
hos försäkringstagaren upphör.

if.fi/foretag 
Företagstjänster tfn 010 19 15 00
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