Arpetsolyckstallsforsakring

samt olycksfallsforsakringar for fritid som kan anslutas till den

Produktbeskrivning, galler fro.m. 1.1.2024

Arbetsolycksfallsforsakringen ar en lagstadgad forsakring som tacker olycksfall i arbetet och under resor mellan
bostaden och arbetsplatsen samt yrkessjukdomar orsakade av arbetet.

Arbetsolycksfallsférsakring grundar sig pa lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och ar en del av det
finska socialférsakringssystemet och en del av arbetstagarens
socialskydd. Arbetsolycksfallsforsékring ar primar i forhallande
till annat socialskydd. Med arbetsolycksfallsforsakringen saker-
stalls arbetstagarens utkomst i handelse att arbetstagaren
rakar ut for en olycka i arbetet eller under arbetsresa eller
arbetstagaren insjuknar i en yrkessjukdom.

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en arbetsolycksfallsforsak-
ring for alla sina arbetstagare. Forsakringsskyldighet galler
forutom foretag ocksa hushall och privatpersoner. En arbetsgi-
vare har ingen forsakringsskyldighet om de utbetalda och
6verenskomna lénerna under ett kalenderar sammanlagt
uppgar till hdgst 1 500 euro.

Grupplivforsakring for arbetstagare ar en livforsakring som
arbetsgivaren tecknar for sina arbetstagare och dess premie
betalas i samband med arbetsolycksfallsférsakringen. Forsak-
ringsplikten baserar sig pa ett omsesidigt avtal mellan arbets-
marknadsorganisationerna. Dédsfallsersattning utbetalas efter
arbetstagarens dod, om arbetstagaren har férmanstagare
angivna i villkoren. En grupplivforsakring for arbetstagare ar
inte en forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.

Arbetsgivare kan om de sa vill utstracka det lagstadgade
skyddet for sina arbetstagare att galla aven fritiden. Den frivil-
liga forsakringen, som grundar sig pa lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, ska tecknas i samma bolag
som arbetsolycksfallsférsakringen. Enbart en olycksfallsforsak-
ring for fritid kan inte tecknas.

Olycksfallsforsékringar for fritid ar:

¢ Olycksfallsforsakring for arbetstagare for fritid

¢ Gruppolycksfallsforsakring for fritid

¢ Olycksfallsforsakring for fartygsbesattning for fritid
e |drottsforsakring.

En olycksfallsforsakring for arbetstagare for fritid och en grupp-
olycksfallsforsakring for fritid ersatter olyckor som intréffat pa
fritiden.

En idrottsforsakring ersatter olyckor som den forsakrade varit
med om vid motionsutévande pa fritiden som ordnas av
arbetsgivaren. Som motionsutévande som ordnas av arbets-
givaren anses motionsutévande dar arbetsgivaren star for dver
50 % av kostnaderna.

En olycksfallsforsakring for fartygsbesattning for fritid ar en
frivillig forsakring avsedd for fartygspersonal, ur vilken ersatts
olyckor som intréffat pa fritiden pa fartyget eller i land. Lagen
alagger inte att teckna en fritidsforsakring for fartygspersonal,
men forsakringsplikt ingar i sjofartsbranschens kollektivavtal.

En tillaggsforsakring for fartygsbesattning for fritid kan
anslutas till en olycksfallsforsakring for fartygsbesattning for
fritid. Tillaggsforsakringen ersatter skador som orsakats av en
annan person. Tillaggsforsakringen for fartygspersonal for fritid
géller endast sadan personal for vilken arbetsgivaren utifran
kollektivavtalet ar skyldig att teckna ifragavarande tillaggsfor-
sakring. Tillaggsforsakringen ar inte en forsakring enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.



De forsakrade

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar fore-
skriver vilka arbetstagare omfattas av forsakringen.

Lagen géller endast arbete som utfors i forvarvssyfte. |
huvudsak omfattar arbetsolycksfallsforsakringen samtliga
arbetstagare i anstéllnings- eller tjansteforhallande. Begreppet
anstallningsforhallande definieras i arbetsavtalslagen. Samma
personer kan forsakras med frivilliga fritidsforsakringar.

Kravet pa obligatorisk forsakring omfattar féljande

personer

o arbetstagare i arbets- eller tjansteférhallande

e enskilda naringsidkares familjemedlemmar som arbetar i
arbetsforhallande i enlighet med arbetsavtalslagen (géller
inte maken/makan)

e tysta bolagsman i kommanditbolag som arbetar i arbetsfor-
hallande i enlighet med arbetsavtalslagen

e aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget, meninte i
ledande stallning

e aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget i ledande stall-
ning (t.ex. verkstallande direktor) och som ensam innehar
hogst 30 procent eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar hogst 50 procent av aktierna i bolaget eller av det
rostetal som aktierna i bolaget medfor.

P& grund av separat lagstiftning omfattar kravet pa obligatorisk

forsakring ocksa:

e enligt lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har
uppkommit under studierelaterade forhallanden som ar
jamstéllbara med arbete (460/2015): vissa elever (ars-
kurserna 7-9 i den grundlaggande utbildningen, yrkesskolor,
gymnasier, universitet, hdgskolor, osv.) med avseende pa
olycksfall som sker under praktiskt arbete i enlighet med
utbildningsprogrammet (t.ex. olycksfall som sker under
undervisning i tekniskt arbete eller huslig ekonomi)

 enligt lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har
uppkommit under studierelaterade forhallanden som ar
jamstéllbara med arbete (460/2015): personer som studerar
i arbetskraftsutbildning (likstélls med arbetstagare)

* enligt lagen om skadestand for olycksfall at personer, som
intagits i sarskilda straff-, underhalls- och vardanstalter
(894/1946): vissa personer som omfattas av institutioner
med avseende pa olycksfall som sker under arbete i enlighet
med vardprogrammet.

Kravet pa obligatorisk forsakring omfattar inte féljande

personer

» personer som ar enskilda naringsidkare (t.ex. firmainneha-
vare) samt deras makar/makor

e enskilda naringsidkares ovriga familjemedlemmar som inte
arbetar i arbetsforhallande i enlighet med arbetsavtalslagen

¢ bolagsman i 6ppna bolag

e ansvariga bolagsman i kommanditbolag

e aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget i ledande stall-
ning och som ensam innehar 6ver 30 procent eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar 6ver 50 procent av akti-
ernaibolaget eller av det rostetal som aktierna i bolaget
medfor.

Nar agarandelen raknas ut ska
ocksa indirekt dgande via andra
sammanslutningar beaktas, om
personen ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar ager
mer an héalften av den andra
sammanslutningen eller innehar
motsvarande bestammanderatt.

Las mer:

if.fi/foretag

Personer som dagligen tillampar
hogsta bestammanderatt i fore-
taget (t.ex. verkstallande direktor,
styrelsemedlemmar e.d.) anses inneha ledande stalining i
bolaget.

Alternativ

Innehallet i och ersattningarna som utbetalas ur bade
arbetsolycksfallsforsakringen och fritidsforsakringarna baseras
pa lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Olika skyddsnivaer kan inte valjas i forsadkringarna, men i
foljande fritidsforsakringar kan forsakringstagaren valja om
olycksfall som intraffar inom licensbelagd idrott och riskfyllda
grenar ska omfattas av forsakringen:

e Qlycksfallsforsakring for arbetstagare for fritid
e Gruppolycksfallsforsakring for fritid
e Olycksfallsforsakring for fartygsbesattning for fritid.

Giltighet

Arbetsolycksfallsforsakringen géller i arbetet, pa ett omrade
som hor till den plats dar arbetet utfors och under vissa forhal-
landen som specificeras i lagen ocksa utanfor ett omrade som
hor till den plats dar arbetet utfors. Resor mellan bostaden och
arbetsplatsen samt annat resande som foljer av arbetsupp-
gifter omfattas ocksa av forsakringen.

Forsakringsplikt galler arbete som utfors i Finland. Forsak-
ringen galler aven utanfor Finlands gréanser nar arbetsgivaren
skickar en person som omfattas av forsakringen att tillfalligt
utfora sitt arbete utomlands.

Olycksfallsférsakringar for fritid galler pa arbetstagarens fritid i
enlighet med forsakringsvillkoren. Olycksfallsforsakringar for
fritid galler 6verallt i varlden.



Vad kan forsakringen ersatta?

Arbetsolycksfall eller yrkessjukdom, dvs. skadefall ersatts
endast da

¢ skadefallet motsvarar definitionen i lagen

» skadefallet har intraffat under sadana omstandigheter som
namns i lagen och

e skadan eller sjukdomen har ett sannolikt medicinskt orsaks-
samband med skadefallet.

Parterna kan inte férhandla om erséttningsformanerna utan de
faststalls enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdom (459/2015).

Ersattningar for kostnader

Sjukvardskostnader

Forsakringen ersatter nodvandiga kostnader for sjukvard som
getts pa grund av ett olycksfall eller en yrkessjukdom. Sjukvard
ar bland annat Idkarvard, ldkemedel, proteser och andra hjélp-
medel. Sjukvardskostnaderna ersatts utan tidsgrans och utan
Ovre grans i euro.

Undersokningskostnader

Ur forsakringen ersatts motiverade och nédvandiga

kostnader for lakarundersokning for att reda ut om en skada ar
orsakad av ett olycksfall eller en yrkessjukdom. Dessa kost-
nader ersatts dven om skadan eller sjukdomen skulle visa sig
vara sadan att den inte ersatts utifran lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Sakskador

Ur forsakringen ersétts glasogon, horapparat, tandproteser,
stodforband och proteser som gatt sonder i samband med ett
olycksfall. Utbetalning av ersattning forutsatter att olycksfallet
har orsakat nagon form av kroppsskada.

Extra kostnader for hemvard

Om den skadelidande pa grund av en skada orsakad av ett olycksfall
inte kan skota sitt hem, betalas fran forsakringen en skalig ersattning
for direkta extra kostnader som detta orsakat under hogst ett ar fran
tidpunkten for olycksfallet eller nar yrkessjukdomen brét ut.

Vardbidrag

Ur forsakringen betalas vardbidrag om den skadelidande pa
grund av skadan eller sjukdomen behdver vard, hjélp, tillsyn
eller handledning.

Kladtillagg

Ur forsakringen betalas kladtillagg om den skadelidande till
foljd av skadan under en oavbruten period pa minst tre
manader anvander ett hjalpmedel som leder till att kldder néts.

Ersattning for inkomstbortfall

Dagpenning

Dagpenning utbetalas om den forsakrade helt eller delvis under
minst tre pa varandra foljande dagar ar oférmogen att utfora
sitt arbete med undantag for den dag da olycksfallet intraffade.
| den obligatoriska arbetsolycksfallsférsakringen faststalls
dagpenningens storlek utifran den skadade personens ars-
arbetsinkomst. | frivilliga fritidsférsakringar faststalls den
endast utifran den arbetsinkomst som fatts hos den arbetsgi-
vare som tecknat forsakringen. Om arbetsoférméagan fortsatter
i Over ett ars tid, andras ersattningen till olycksfallspension.

Olycksfallspension

Olycksfallspension utbetalas nar den forsakrades arbetsfor-
maga pa grund av en olycksfallsskada eller yrkessjukdom efter
perioden av dagpenning har minskat med minst tio procent och
hens arbetsinkomster har sjunkit. Den forsakrade har ratt till
olycksfallspension om hen inte alls kan aterga till arbetet eller
om hen atergar till ett arbete med nedsatt inkomst (delpension).

Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning utbetalas nar den forsakrade till foljd
av en skada deltar i yrkesinriktad rehabilitering, om vilken
Overenskommits med forsakringsbolaget. Den forsakrade
erhaller inte dagpenning eller olycksfallspension fér samma tid.

Andra ersattningar

Bestaende men

Ur forsakringen betalas menersattning for bestaende allmant
men orsakat av olycksfall och yrkessjukdomar. Med allmént
men avses en forsamring av funktionsformagan som orsakas av
ett skadefall. Menersattningens storlek faststalls pa medicinska
grunder. Narmare bestammelser om beddmning av skador och
sjukdomar finns i invaliditetsklassificeringen, om vilken stadgas
genom statsradets forordning.

Rehabiliteringskostnader

Ur forsakringen ersatts medicinsk rehabilitering som ordinerats
av ldkare. Likasa ersatts exempelvis en persons utbildning for
ett nytt yrke som rehabiliteringskostnader. Under rehabilite-
ringsperioden betalas rehabiliteringspenning och ersatts
nodvandiga kostnader for anskaffning av studiematerial, resor
till utbildningsorten samt boende nagon annanstans an pa
hemorten.

Familjepension

Om den forsakrade avlider till foljd av ett olycksfall eller en
yrkessjukdom har hens férmanstagare ratt till familjepension.
Familjepension beviljas som efterlevandepension och/eller
barnpension.

Begravningshjalp
Ur forsakringen betalas en fast engangsersattning som begrav-
ningshjalp.



Exempel pa begransningar

Forsakringen ersatter inte forsakringsfall som sker inom foreta-
garverksamhet. Narmare uppgifter om skadehandelser som
ersatts och om begransningar finner du i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar samt i forsakringsvillkoren.

Nedan anges exempel pa begransningar i olycksfall pa fritid.

Ersattning utbetalas exempelvis inte for

e patientskada som ska ersattas enligt patientforsak-
ringslagen

e trafikskada som ska ersattas enligt trafikforsakringslagen

» skadaispartrafik som ska ersattas enligt lagen om ansvar i
spartrafik

» misshandel eller nagon annan skada som orsakats av en
annan person genom uppsat

e Omhetien muskel eller sena orsakad av en arbetsrorelse
som avses i 33 § ilagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.

En forsakring ar ett avtal

Forsakringsskyddet borjar nar forsakringstagaren och If
kommer dverens om forsakringens ikrafttradande. Det ar inte
mojligt att fa forsakringsskyddet i kraft retroaktivt. Forsak-
ringen ar i kraft tills vidare, ett kalenderar at gangen.

Arbetsolycksfallsférsakringen avslutas nar:

e forsakringstagaren meddelar att arbetet har upphort

o forsakringstagaren forsatts i konkurs eller

e dautméatningsmannen har konstaterat att forsakrings-
tagaren ar medellos eller att dennes vistelseort inte ar kand.

En tidsbegransad forsakring upphor pa utsatt dag utan sarskild
anmalan.

Forsakringen kan overforas till ett nytt forsakringsbolag med
en skriftlig dverforingsanmalan. Forsakringen kan inte dver-
foras till ett annat bolag innan den har varit i kraft i det
nuvarande bolaget minst ett helt kalenderar.

Forsakringstagaren har ratt att séga upp en fritidsforsakring
nar som helst. | sa fall avslutas forsakringen tidigast fran och
med den dag, da en skriftlig uppsagningsanmélan kommer till If.

If har ratt att sdga upp en fritidsforsakring om forsakringsta-
garen har forsummat att betala premien inom utsatt datum
eller om oriktiga eller bristfélliga uppgifter uppsatligen har
lamnats till If vid forsakrings- eller ersattningsarenden. | sa falll
upphor forsakringen inom 30 dagar fran det att anmalan om
uppsagning har avsants.

Dessutom har If ratt att sdga upp en fritidsforsakring i nagra
andra fall som definieras i forsékringsvillkoren. | sa fall upphor
forsakringen inom 30 dagar fran det att anméalan om uppsag-
ning har avsants.

Forsakringspremie och betalning av den

Forsakringspremie faststélls varje kalenderar utgdende fran de
premiegrunder som godkants av forsakringsbolagets styrelse.
Forséakringspremie berdknas utgaende fran de uppgifter som
forsakringsbolaget har tillgang till. For forsakringen uppbars
minst minimipremien enligt premiegrunderna.

Det finns tva typer av premiesystem som paverkar forsakrings-

premien for arbetsolycksfallsforsakring:

e Tariffpremie som anvands for mindre foretag. Tariffpre-
mien baseras i huvudsak pa foretagets egna uppgifter,
sasom loneférdelningen per yrkesklass.

e Specialpremie som anvands for storre foretag. Skador som
hénder i foretaget paverkar storleken pa specialpremien.
Beroende pa vilken typ av specialpremie som foretaget valt
kommer skadorna antingen att beaktas i den slutliga
forsakringspremien eller debiteras pa separata fakturor.

Forsakringstagaren ar skyldig att till If dmna uppgifter som
behovs for att beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar, bestamma premien och administrera forsakringen,
inklusive information om sin bransch, kvantitet och kvalitet pa
arbete som hen later utfora, tidpunkten for nar arbetet borjar,
agarforhallandena i foretaget och arbetarskyddsarbete enligt
166 § 5 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar samt om andra omstandigheter som paverkar premien
och anges av If.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med
ansokan om forsakring eller senast 14 dagar efter att forsak-
ringen har borjat galla. Vid vasentliga forandringar i uppgifterna
maste anmalan goras inom 30 dagar efter forandringen.

For att bestamma den slutliga forsékringspremien fragar If
efter uppgifter fran inkomstregistret savitt de ar tillgangliga dar.
| annat fall ska kunden lamna uppgifterna arligen fére utgangen
av januari (arsanmalan) eller inom 30 dagar efter att en tids-
bestamd forsakring har upphort att galla.

Forskottspremien uppbars vid ingangen av forsakringsperi-
oden. Nar forsakringsperioden upphor ska forsakringsbolaget
se Over forsakringspremien genom att tillampa de senaste till-
gangliga uppgifter. Om den granskade premien avviker fran den
premie som redan tagits ut (forskottspremie), ska forsakrings-
bolaget kréava skillnaden av forsakringstagaren eller aterbara
den (utjamningspremie).
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