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Arbetsgivarna har fran och med 1.1.2019 meddelat
information om utbetalade forvarvsinkomster till
inkomstregistret. Vi fragar efter uppgifter i enlighet med
|[6neanmalan direkt fran inkomstregistret savitt de ar
tillgangliga dar. | annat fall skickar vi dig en I[dneanmalan
att fyllai.

De uppgifter som getts i arbetsolycksfallsforsakringens
|[6neanmalan anvands vid bergkningen av premien for
arbetsolycksfallsforsakringen eller arbetstagarens
grupplivforsakring och darfor ar det viktigt att uppgifterna
fyllsi noggrant.

Kontrollera de forhandsifyllda uppgifterna och ange
eventuella &ndringar och korrigeringar pa blanketten invid
uppgiften i fraga. Om uppgifterna inte ryms i det falt som

reserverats for dem kan du anvénda en separat bilaga
for att komplettera blanketten.

Den period for vilken I6neuppgifterna anmals finns angiven

i borjan av Ioneanmalan. Om forsakringsperioden for

nagot objekt avviker fran den anmalningsperiod som anges

i borjan av Ioneanmalan, namns detta separat invid objektet
i fraga.

Kontrollera féretagets bransch som namns i borjan av
|6neanmalan och korrigera vid behov.

Inlamnande och undertecknande av loneanmalan

Lamna in [6neanmalan ifylld fore den forfallodag som angetts
pa blanketten for Ioneanmalan, till den adress som framgar
av blanketten. Loneuppgifter kan inte anmalas per telefon.
Forsakringstagaren eller dennes representant ska
underteckna Iéneanmalan. Meddela dven i slutet av
blanketten den kontaktperson, som vid behov ger ytterligare
uppgifter till oss.

Kom ihag att ange de begarda uppgifterna om bankkonto
i slutet avanmalan eller kontrollera de uppgifter som
eventuellt ar férhandsifyllda.

Lamna in anmalan aven om inga loner har betalats ut under
anmalningsperioden. Ange i sa fall 0 euro som Ion.

Loner for obligatoriskt forsakrade per yrkesklass

Arbetsgivaren ska teckna en arbetsolycksfallsforsakring for
sina arbetstagare. Arbetsolycksfallsforsakringen ar till sin
natur en allman forsakring. | praktiken innebar detta att
forsakringen omfattar de personer som arbetar for
arbetsgivaren vid ifrdgavarande tidpunkt, om inget annat

har avtalats separat. Den forsakrade gruppen finns beskriven
i [oneanmalan.

Kravet pa obligatorisk forsakring omfattar aven foljande

personer:

e enskilda naringsidkares familjemedlemmar som arbetar
i arbetsforhallande i enlighet med arbetsavtalslagen
(galler inte make/maka)

e tysta bolagsman i kommanditbolag som arbetari
arbetsforhallande i enlighet med arbetsavtalslagen

e aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget, men inte
i ledande stallning

e aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget i ledande
stéllning (t.ex. verkstallande direktor) och som ensam
innehar hogst 30 procent eller tillsammans med sina
familjemedlemmar hogst 50 procent av aktierna i bolaget
eller av det rostetal som aktierna i bolaget medfor.

Yrkesklass/yrkesbeteckning

Kontrollera de forhandsifyllda yrkesklasserna och lagg

till yrkesbeteckningar som eventuellt saknas pa de

tomma raderna i tabellen. Ange yrkesbeteckningen
tillrackligt noggrant specificerat enligt det arbete som utfors
(t.ex. "praktikant” eller "diversearbetare” uttrycker inte
arbetets karaktar tillrackligt). Hjalp att hitta den ratta
yrkesklassen fas vid behov fran Statistikcentralens avgiftsfria
tjanst LuokitusEkspertti (pa finska). Valj klassificeringen
Ammattiluokitus 2010 i LuokitusEkspertti. Om mojligt, ange
yrkesklasskoden i fem siffror.

Om arbetstagaren utfor tva eller flera arbeten, ange hela
|6nebeloppet under det huvudsakliga yrket, dvs. arbetet
som personen tidsmassigt sett utfor mest. Lonen far inte
delas upp.



Totalt I6nebelopp i euro inkl. naturaférmaner

| det totala I6nebeloppet réknas all den forvarvsinkomst (fore
forskottsinnehallning) som betalats till yrkesklassgruppen i
fraga.

De l6ner som ska anmalas ar bland annat foljande loner,
tillagg och ersattningar:

e grund-, dvertids-, manads-, tim-, ackordslon

e 16n for sjukdomstid

e kompletterande dagpenning som betalas av sjukkassa

¢ sk ArPL-forsakringslon for arbete utomlands

e resultatbaserade arvoden, incitamentarvoden

. aktier som erhallits utifran ett resultatbonussystem

e |6n for uppsagningstid (med undantag av 16n for
permitteringstid)

e 16n som fatts i form av I6neskydd

e 16n fréan konkursbho

Semesterlon och semesterersattningar

e semesterpenning och semesterpremie

e forhojning av semesterlon

¢ semesterersattning som betalas ut nar
anstéallningsforhallandet upphor

Lonetillagg, forhdjningar o.d. [oneposter

e personliga eller uppgiftsrelaterade tillagg

e olikatillagg: t.ex. tillagg for obekvam arbetstid,
skiftarbetstillagg, kvalls- och dvertidstillagg,
utryckningstillagg

e hojning vid driftstopp och 6vertid

e ersattning for forkortad arbetstid (s.k. pekkasdagar)

e beredskapsersattning

e ersattning for sondagsarbete, vardagshelgar och friskift

. provision

e tantiem, bonus

e produktionsarvode

e produktionstillagg

Naturaférmaner

e bostads-, kost- och bilférman
e telefon- och garageférman

e andranaturaférmaner

Ovriga ersittningar i anslutning till arbetet

e dagpenningar (beskattningsbar andel)

e Dbetjaningsavgifter eller gavor av allmanheten

e avgifter for en frivillig individuell pensionsforsakring
som arbetsgivaren tecknat for sina arbetstagare
(beskattningsbar andel)

e 0neller penninggava som utbetalas baserat pa tjanstear

e forslags- och skrivarvoden

e ersattningar som utbetalas till fértroendemannen for
arbetsplatsens personal

e arvoden for kommittéer enligt lagen om samarbete inom
foretag.

Som arbetsinkomst betraktas inte foljande
arvoden och andra formaner:

Betalningar av skadestandstyp som utbetalas da

anstallningsforhallandet upphar, t.ex.

e ersattning for drojsmal i utbetalningen av I6nen nar
anstéllningsforhallandet upphdor (16n for vantetid)

e ersattning for olaglig uppsagning

e ersattning for ignorerad uppsagningstid i samband med
overlatelse av rorelse

e ersattning for uppsagning och 16n for uppsagningstid
som betalas till en arbetstagare som har sagts upp eller
som har sagt upp sig under permittering

e ersattning som betalas vid havning av anstallningsavtal
(som s.k. fallskarmsavtal)

e annan ersattning for att anstallningsforhallandet upphor
an sadan som grundar sig pa lag

e avgangsvederlag

Olika kostnadsersattningar, t.ex.

*  dagpenningar (skattefria)

e skattepliktiga kostnadsersattningar som grundar sig pa
kollektivavtal, da de har betalats pa lindrigare
grunder an vad som faststélls i skattemyndigheternas
arliga beslut

e ersattning for flyttningskostnader

e ersattning for sarskilda kostnader som orsakas av
arbete utomlands

e ersattningar for kostnader for arbetsredskap och
arbetsklader samt dvriga kostnader som direkt orsakas
av arbetets utférande

Andra
o Tillaggsdagpenning som betalats ur arbetsplatsens
sjukkassa

e Gavoforemal eller gdva som ges pa bemarkelsedag

. Royalties

e Personalférmaner, t.ex. ranteférman pa lan, avgiftsfri
halsovard osv.

e Gavoféremal

¢ Anstallningsoptioner

¢ Upphovsrattsersattningar

e Arbetstagarens uppfinningar

¢ Andel av ett aktiebolags vinst eller kontant vinstbonus
som betalas ut till hela personalen

¢ Vinstandel eller utdelning som delagare i aktiebolag
erhaller (aven da de beaktats som forvarvsinkomst
i beskattningen)

¢ Vinstandel till tyst bolagsman

e Betalningar ur en personalfond

e Forman som innefattar ratt att pa grundval av ett
anstallningsforhallande teckna aktier i bolaget till ett
lagre pris

. Bonuspoang som beviljas av flygbolag, hotell och dylika
foretag och som arbetstagaren far anvanda for privat
bruk

Pensionsskyddscentralen publicerar anvisningar om de
arbetsinkomster som ligger till grund for pensionen.
Eftersom begreppet arbetsinkomst motsvarar varandra i
arbetsolycksfallsforsakringen och arbetspensionsférsakrin-
gen, kan aven Pensionsskyddscentralens anvisningar om de
arbetsinkomster som ligger till grund for pensionen
utnyttjas da man bedémer om en prestation ar
forvarvsinkomst eller inte.

Arbetstimmar
Meddela arbetstimmarna per yrkesklass i heltal. Antalet
arbetstimmar per ar for en person ar cirka 1 700.



Loner for deltagare i arbetskraftsutbildning per

yrkesklass

Enligt studieolycksfallslagen (460/2015) ar den aktor
som ordnar arbetskraftsutbildning skyldig att teckna
arbetsolycksfallsforsakring for sina studerande.

For personer som deltagit i arbetskraftsutbildning ska
uppgifterna specificeras per yrkesklass. Pa basis av dessa
uppgifter bestams ett kalkylmassigt I6nebelopp, som anvands
i premiekalkyleringen.

Yrkesklass/yrkesbeteckning

Kontrollera de férhandsifyllda yrkesklasserna och lagg till

de yrkesbeteckningar som eventuellt saknas pa de tomma
raderna i tabellen. Uppge yrkesbeteckningen tillrackligt
noggrant specificerat enligt det arbete som personen utfor
(t.ex. “praktikant” eller "diversearbetare” uttrycker inte
arbetets karaktar tillrackligt). Hjalp att hitta den ratta
yrkesklassen fas vid behov fran Statistikcentralens avgiftsfria

tjanst LuokitusEkspertti (pa finska). Valj klassificeringen
Ammattiluokitus 2010 i LuokitusEkspertti. Om majligt,
ange yrkesklasskoden i fem siffror.

Antal utbildningsdeltagare och antalet
utbildningsdagar

Tabellen ifylls per yrkesklass antingen antalet personer som
deltagit i arbetskraftsutbildning under perioden och antalet
skol- och kursdagar per person eller det totala antalet
utbildningsdagar (antal utbildningsdeltagare * antal

skol- eller kursdagar per person).

Lonebelopp for fritidsolyckstallsforsakringar

For en persongrupp forsakrad med en gruppolycks-
fallsforsakring for fritid, idrottsforsakring eller olycks-
fallsforsakring for fartygsbesattning for fritid anges
|6nebeloppet for den period som namns i ldneanmalan.
Om persongruppen som omfattas av fritidsforsakringen

Offentliga sektorn

Uppgifter om elever och studerande
Arbetsolycksfallsforsakringen omfattar aven elever och
studerande inom yrkesutbildning och allmanbildande
utbildning. Dessa personer ar forsakrade for praktiskt
ovningsarbete som hanfor sig till studierna.

For elever och studerande ange enligt utbildningsniva
antingen antalet elever och antalet skoldagar per person
eller det totala antalet skoldagar (antalet elever * antalet
skoldagar per person.)

Uppgifter om personer som intagits pa

sarskilda underhélls- och vardanstalter

Enligt lagen om skadestand for olycksfall at personer, som
intagits i sarskilda straff-, underhalls- och vardanstalter ska
personer som intagits pa en anstalt forsakras med
arbetsolycksfallsforsakring. Dessa personer ar forsakrade

i handelse av olycksfall som intraffar i arbete som utfors

i enlighet med vardprogrammet.

For personer som intagits pa underhalls- och vardanstalter
ange antalet personer som intagits pa anstalten och antalet
varddagar per person eller det totala antalet varddagar
(antalet personer * antalet varddagar per person.)

ar densamma som den grupp som ar forsakrad med den
obligatoriska arbetsolycksfallsforsakringen, maste
|6nebeloppet for fritidsforsakringen vara detsamma
som for den obligatoriska forsakringen.

Uppgifter om narstdendevardare

Enligt 10 & 3 mom. i lagen om stdd for narstaendevarden
(937/2005) ska en kommun som har ingatt ett avtal

om stod for narstadendevard for vardaren teckna
arbetsolycksfallsforsakring.

For narstaendevardare ska uppgifterna anmalas separat

for de narstaendevardare, vars stod for narstaendevard ar
minst minimiarsarbetsfortjansten och for dem vars stod for
narstdendevard ar mindre dn minimidrsarbetsfortjansten. Ar
2020 var minimiarsarbetsfortjansten 14 650 euro och ar 2021
ar den 14 850 euro.

Uppgifter om personer deltagit

i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Enligt 23 & i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001) ska kommunen fér den som deltar i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte teckna arbetsolycks-
fallsforsakring.

For dem som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ange antalet personer som deltagit i verksamheten och det
totala antalet arbetsdagar for personerna.



Uppgifter om personer som deltagit i uppdragsavtal teckna arbetsolycksfallsforsakring for

arbetsverksamhet for handikappade NI BYETCERET,
Enligt 27 e § 3 mom. i socialvardslagen (710/1982) ska den
som anordnar arbetsverksamhet for handikappade

for den som deltar i arbetsverksamhet teckna en
arbetsolycksfallsforsakring.

For familjevardare ange totalt I6nebelopp for dessa personer
samt det totala antalet arbetstimmar, om det galler en
forsakringsperiod som har borjat fore ar 2021. Ifall det galler
en forsakringsperiod som har borjat 1.1.2021 eller senare,
ange totalt Ibnebelopp for dessa personer samt det totala

For dem som deltar i arbetsverksamhet for handikappade B g S —

ange antalet personer som deltagit i verksamheten och det

totala antalet arbetsdagar for personerna. . . .
Uppgifter om fortroendevalda i kommuner

Enligt 71 § i lagen angiende specialomsorger om Fortroendevalda pé hel- eller deltid i fértroendeuppdrag
utvecklingsstérda (519/1977) tillampas pd arbetsterapi enligt kommunallagen (410/2015) ska forsakras med
som anordnas med stdd av denna lag samma principer arbetsolycksfallsforsakring.

som pa arbetsverksamhet for handikappade.
For fortroendevalda i kommuner ange det totala antalet

Uppgifter om familjevardare personer.

Enligt 20 § 2 mom. i familjevardslagen (263/2015)
ska en kommun eller samkommun som ingatt ett

Hittade du inte informationen du sokte?

Tillaggsuppgifter och rad for att fylla i [dneanmaélan far du vid behov fran var kundservice for foretag, tel. 010 19 15 00.

if.fi/yritys
Kundservice for foretag, tel. 010 19 15 00
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