Forsakringsvillkor for
It Distansarbetsskydd

Vi vill se till att dina anstallda har ett bra forsakringsskydd mot
olycksfall aven nar de jobbar pa distans under coronavirusepidemin.

Vem skyddet galler

Forsakrade med Distansarbetsskydd ar alla de arbetstagare som under tiden 12.3.2020-
3112.2020 ar forsakrade av en arbetsolycksfallsforsakring beviljad av If Skadeforsakring
AB (publ), filial i Finland (harefter If).

Giltighetstid for Distansarbetsskydd

Distansarbetsskyddet ar giltigt for de olycksfall som sker i distansarbete under tiden
12.3.2020-31.12.2020.

Omfattning av Distansarbetsskydd

Distansarbetsskyddet tacker olycksfall som sker i distansarbete, och som den
forsakrade rakat ut for under skyddets ovannamnda giltighetstid, men som inte ersatts
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa basis av den obligatoriska
forsakringen for arbetstiden.




Distansarbetsskyddet innehaller féljande skydd:
* Vardkostnader for olycksfall

 Dagpenning for arbetsoférmaga

Med olycksfall avses en plotslig och ofdrutsedd yttre handelse, som orsakar
kroppsskada och som intraffar utan den forsakrades forskyllan. Skada av arbetsrorelse
(tex. forstrackning i ryggen i samband med lyftrorelse) eller forandringar som ar
sjukdomsbaserade (tex. degeneration i knan) anses inte vara olycksfallsskador.

Ersattning for vardkostnader for undersokning och vard av olycksfall betalas hogst 5000
euro/olycksfall. Ersattning betalas for de vardkostnader som kommer till under de tva
pafdliande manader efter att olyckan skett.

Ifall olycksfallsskadan orsakar arbetsoformaga (den forsékrade ar fullstandigt
arbetsoformogen), betalas det fran distansarbetsskyddet dagpenningsersattning 50
euro/dygn for fem dagar/vecka. Forutsattning for ersattningen ar att arbetsoférmagan
ar konstaterad av en yrkesutbildad person inom héalso- och sjukvarden. Dagpenningen
betalas till arbetsgivaren, for den tiden som arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren
under sjukdomstiden. For de dvriga dagarna betalas dagpenningen till arbetstagaren.
Fran dagpenningen, som betalas till arbetstagaren, dras det av 50 % forskottsinnehalining
pa forvarvsinkomst. Dagpenning betalas for tiden for arbetsoforméga, dock hogst i tva
méanader fran den dagen olycksfallet hande.

Giltighet av Distansarbetsskydd

Forsakringen galler vid distansarbete i Finland. Med distansarbete avses arbete som kunde
utforas i arbetsgivarens lokaler, men som arbetstagaren enligt dverenskommelse med
arbetsgivaren pa forhand utfor i sitt hem, i sin fritidsbostad eller annanstans inomhus.

Utover det ar Distansarbetsskyddet i kraft:

 under maltider pa distansarbetsplatsen

* under kortvariga, sedvanliga pauser pa distansarbetsplatsen
* under pausgymnastik i kombination till distansarbete

 da arbetstagaren ror péa sig inomhus pa distansarbetsplatsen, aven om detta inte
ansluter sig till distansarbetet. (t.ex. wc-besok)

* under vanliga smaskaliga hushéllsarbeten (t.ex. hdnga upp tvatt, fylla pa diskmaskinen,
laga mat, ge kortvarig och sméaskalig hjalp till barn).




Distansarbetsskyddet tacker inte:

* fritid

« fastighetens underhalls-, reparations- eller byggarbeten

e arbete som utfors at en annan arbetsgivare eller for egen rakning

e barnvard (annan an kortvarig och sméaskalig hjélp till barn).

Allmanna avtalsvillkor

Till Distansarbetsskyddet anpassas Ifs allmanna avtalsvillkor.

Anvisningar for ersattningsansokan

Ersattning ansoks genom att arbetsgivaren fyller i skadeanmalan for arbetsolycksfalls-
forsakring och skickar den till If. | skadehandlaggningen utreds ifall den eventuella
ersattningen betalas pa basis av obligatoriska arbetstidsforsakringen, som baserar

sig pa lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, eller pa basis av
Distansarbetsskyddet.

Anmalan gors smidigast i If Foretagsfoldern eller i If Login. Anvisningar hur skade-
anmalan gors hittar du pa
iffi/sv/foretag/vid-skada/personskada/arbetsolycksfall-eller-yrkessjukdom.

Skadeanmalan som galler Distansarbetsskyddet ska goras senast ett halvt ar fran att
olyckan har skett.

Kontaktuppgifter och andringsansokan

Om du behdver mer information om att soka ersattning, kan du vara i kontakt
med Ifs personersattningstjanst, tel. 010 19 17 00 (ma-fre kl. 9-17) eller med e-post
tapaturmatku@iffi

Vi onskar att du ar nojd med vart Distansarbetsskydd. Ifall du andé &r missnojd med ett
ersattningsbeslut du har fatt, se informationen om andringsansokan:
https./www.if fi/sv/foretag/Vvid-skada/om-du-inte-ar-nojd.
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