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ARBETSOLYCKSFALLSFORSAKRING

Arbetsolycksfallsforsikringen dr en del av arbetstagarens socialskydd.
Den dr synnerligen omfattande och ersdtter forlust och skada
som orsakats av arbetsolycksfall eller yrkessjukdomar.

DE FORSAKRADE

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
foreskriver vilka arbetstagare omfattas av forsikring-
en. Lagen giller endast arbete som utfors i forvirvs-
syfte. I huvudsak omfattar arbetsolycksfallsforsik-
ringen samtliga arbetstagare i anstéllnings- eller
tjansteforhdllande. Begreppet anstillningsforhdllande
definieras i arbetsavtalslagen.

KANNETECKEN FOR ARBETSFOR-
HALLANDE AR FOLJANDE:

— avtal

- lon

— arbetsgivarens ritt att leda och 6vervaka arbetet
arbetet utfors for annans rikning.

Forsdkringsskyldighet giller forutom foretag ocksd
hushéll och privatpersoner. En arbetsgivare har ingen
forsakringsskyldighet om de utbetalda eller 6verens-
komna I6nerna under ett kalenderar sammanlagt
uppgdr till hogst 1 300 euro. Foretag och nérings-
idkare skoter sjdlv sina forsikringar, s forsikrings-
skyldigheten giller inte parter som koper tjanster av
foretag eller enskilda niringsidkare.

KRAVET PA OBLIGATORISK FORSAKRING
OMFATTAR FOLJANDE PERSONER

— arbetstagare i arbets- eller tjansteforhdllande

- enskilda niringsidkares familjemedlemmar som
arbetar i arbetsforhallande i enlighet med arbets-
avtalslagen

— tysta bolagsmin i kommanditbolag som arbetar i
arbetsforhallande i enlighet med arbetsavtalslagen

— aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget, men
inte i ledande stéllning

— aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget i
ledande stillning (t.ex. verkstillande direktor)
och som ensam innehar hogst 30 procent eller
tillsammans med sina familjemedlemmar hogst
50 procent av aktierna i bolaget eller av det rostetal
som aktierna i bolaget medfor.

P4 grund av separat lagstiftning omfattar kravet pé

obligatorisk forsikring ocksa:

- enligt lagen om ersittning for skada eller sjukdom
som har uppkommit under studierelaterade for-
héllanden som &r jimstillbara med arbete
(460/2015): vissa elever (grundskolans hogstadier,

yrkesskolor, gymnasier, universitet, hogskolor, osv.)
med avseende pé olycksfall som sker under prak-
tiskt arbete i enlighet med utbildningsprogrammet
(t.ex. olycksfall som sker under undervisning i
tekniskt arbete eller hushall)

- enligt lagen om ersittning for skada eller sjukdom
som har uppkommit under studierelaterade forhal-
landen som &r jaimstillbara med arbete (460/2015):
personer som studerar i arbetskraftsutbildning
(likstills med arbetstagare)

— enligt lagen om skadestind for olycksfall it perso-
ner, som intagits i sirskilda straff-, underhalls-
och virdanstalter (894/1946): vissa personer som
omfattas av institutioner med avseende pé olycks-
fall som sker under arbete i enlighet med vard-
programmet.

KRAVET PA OBLIGATORISK FORSAKRING
OMFATTAR INTE FOLJANDE PERSONER

— personer som &r enskilda niringsidkare
(t.ex. firmainnehavare)

- enskilda niringsidkares familjemedlemmar som
inte arbetar i arbetsforhallande i enlighet med
arbetsavtalslagen

— bolagsmin i 6ppna bolag

— ansvariga bolagsmin i kommanditbolag

— tysta bolagsmin i kommanditbolag som inte arbetar
i arbetsforhdllande i enlighet med arbetsavtalslagen

— aktiedgare i aktiebolag som arbetar i bolaget i
ledande stillning och som ensam innehar 6ver
30 procent eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar 6ver 50 procent av aktierna i bolaget eller
av det rostetal som aktierna i bolaget medfor.

Nér dgarandelen riknas ut ska ocksd indirekt d4gande
via andra sammanslutningar beaktas, om personen
ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar
dger mer 4n hilften av den andra sammanslutningen
eller innehar motsvarande bestimmanderitt.

Personer som dagligen tillimpar hogsta bestimman-
deritt i foretaget (t.ex. verkstéllande direktér, styrelse-
medlemmar e.d.) anses inneha ledande stéllning i
bolaget.

Arbetsolycksfallsforsidkringen giller inte arbete som
inte har utforts i forvirvssyfte. Sddant arbete kan
forsikras med en frivillig olycksfallsforsakring.



FORSAKRINGENS GILTIGHET
Arbetsolycksfallsforsakringen giller i arbetet, pa ett
omrdde som hor till den plats dir arbetet utfors och
under vissa forhdllanden som specificeras i lagen
ocksd utanfor ett omrdde som hor till den plats dir
arbetet utfors. Resor mellan bostaden och arbets-
platsen samt annat resande som foljer av arbets-
uppgifter omfattas ocksd av forsikringen.

Fastin olycksfallsforsdkringen giller 6verallt i varlden,
rekommenderas reseforsikring som ytterligare skydd
under utlandsresor.

Arbetsolycksfallsforsdkringen giller inte pé arbets-
tagarens fritid under arbetsresor, t.ex. tid som till-
bringas pa hotell pa kvillen. Arbetsgivaren kan for
sina anstéllda eller for vissa anstillda teckna en frivil-
lig gruppolycksfallsforsikring som ticker olycksfall
under fritid i ndstan motsvarande omfattning som
under arbetstid. Sjukvardsforsikringen ticker
forutom olycksfall ocksd sjukdom dygnet runt.

ARBETSOLYCKSFALLSFORSAKRINGEN

ERSATTER

— arbetsolycksfall

— Ombhet orsakad av arbetsrorelse samt nigra andra
skador som betraktas som arbetsolycksfall

— yrkessjukdomar.

Med yrkessjukdomar avses sjukdomar som i huvudsak
orsakas av fysikaliska, kemiska eller biologiska fakto-
rer som forekommer i arbetet. Typiska faktorer som
orsakar yrkessjukdomar dr bl.a. buller, vibrationer,
damm, kemiska substanser eller gaser.

ARBETSOLYCKSFALLSFORSAKRINGEN GER
FOLJANDE ERSATTNINGSFORMANER

— sjukvardskostnader samt behovliga undersoknings-
kostnader pé grund av skada eller sjukdom

— dagpenning i enlighet med var och ens egen
drsinkomst

— olycksfallspension (full pension motsvarar 85 % av
inkomsterna)

— rehabiliteringspenning

— andra rehabiliteringsformaner

— menersittning for bestdende skada
— familjepension (hogst 70 % av inkomsten) och
begravningshjalp.

Sjukvardskostnader avser kostnader som orsakats
av sjukvard som arbetstagaren har fitt pd grund av
olycksfall eller yrkessjukdom, t.ex. virdavgifter pd
sjukhus, likararvoden och likemedel.

Ersittning for inkomstbortfall omfattar dagpenning,
olycksfallspension och rehabiliteringspenning.
Dagpenning betalas under hogst ett ars tid raknat
fran olycksfallets datum. Rehabiliteringspenning beta-
las under rehabiliteringstiden. Ifall arbetsof6rmagan
fortgdr dnnu ett ar efter olycksfallet fir arbetstagaren
olycksfallspension. Beloppet av ersittning for
inkomstbortfall bestims enligt de arbetsinkomster
som fatts frdn arbetet hos den arbetsgivare som
tecknat forsikringen.

Menersittningens storlek bestims pa grund av
medicinska skil i enlighet med statsrddets forordning
om invaliditetsklassificering enligt lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar, utifrdn grund-
beloppet som faststills i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. For skador och sjukdomar
som hor till invaliditetsklasserna 1-5 betalas men-
ersittning som ett engdngsbelopp. For skador och
sjukdomar som hor till invaliditetsklasserna 6-20
betalas menersittning som fortlépande ersittning.

Rehabiliteringen har som malsittning att hjilpa
arbetstagaren tillbaka till forvarvslivet. Mgjligheterna
omfattar t.ex. medicinsk rehabilitering, utbildning,
arbetslivstraning eller 1dn och understod for forvarvs-
verksambhet.

Familjepension avser pension som tillkommer for-
ménstagarna nir en person har dott p.g.a. olycksfall
eller yrkessjukdom. Familjepension beviljas i form av
ankepension eller barnpension eller bida.

KONTAKTA 0SS

Mera ingdende information finns bl.a. pd adressen
if.fi/foretag. Ytterligare information fir du ocksi av
din kontaktperson eller pa virt nirmaste kontor.

if.fi/foretag
Foretagstjdnster tfn 010 19 15 00
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