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3. Soveltamisala 
Nämä käytännesäännöt koskevat toimittajia, joiden kanssa If harjoittaa 
liiketoimintaa mukaan lukien tytäryhtiöt ja tytäryhtiöiden tytäryhtiöt 
(”toimittaja”/”toimittajat”). Käytännesääntöjä sovelletaan myös kaikkiin toimittajan 
työntekijöihin ja tilapäistyöntekijöihin - sekä vakituisiin että määräaikaisiin 
(”työntekijät”). 

4. Vastuut 

4.1 Ihmisoikeudet 

Oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu 

Toimittajan on kohdeltava kaikkia työntekijöitä kunnioittavasti ja ihmisarvoisesti, ja 
suojeltava työntekijöiden oikeutta koskemattomuuteen ja yksityisyyteen. Toimittaja 
ei saa syrjiä monimuotoisuuden piirteiden tai ominaisuuksien, kuten esimerkiksi 
kansallisen identiteetin, etniseen ryhmään kuulumisen, uskonnollisen vakaumuksen, 
poliittisten näkemysten, ammattiliiton jäsenyyden, sukupuoli-identiteetin tai 
-ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen, fyysisen tai toiminnallisen kyvyn, iän, 
siviilisäädyn, vanhemmuuden taikka sosiaalisen tai terveydellisen aseman 
perusteella. Minkäänlaista henkistä, ruumiillista, seksuaalista tai sanallista 
väkivaltaa, pelottelua, uhkailua tai häirintää ei suvaita. 

Oikeus yksityisyyteen ja luottamuksellisuus 

Toimittajan ja sen työntekijöiden on noudatettava luottamuksellisuutta suhteessa 
Ifin asiakkaiden terveydentilaan, talouteen tai muihin henkilötietoihin. Tietoja ei saa 
tallentaa niin, että niitä voivat käyttää asiattomat henkilöt ja/tai kolmannet 
osapuolet. Toimittajan on toteutettava tarvittavat tekniset ja organisatoriset 
toimenpiteet suojatakseen työntekijöiden henkilötietoja ja toimittajien on 
noudatettava soveltuvia yksityisyyden suojaa koskevia lakeja ja asetuksia. Tekoälyn 
(AI:n) käytössä on noudatettava soveltuvia lakeja. 

4.2 Työoikeus 

Lapsityövoima ja nuoret työntekijät 

Lapsityövoiman käyttö on ankarasti kielletty. Mikäli toimittaja palkkaa nuoria alle 
18-vuotiaita työntekijöitä, toimittajan on kyettävä osoittamaan, että nuoret 
työntekijät eivät suorita vaarallista tai raskasta työtä tai yötyötä. 

Pakkotyö ja ihmiskauppa 

Kaiken työn tulee olla vapaaehtoista, ja työntekijöiden tulee voida vapaasti jättää 
työnsä tai irtisanoa työsopimuksensa kohtuullisessa määräajassa eli toisin sanoen 
soveltuvien sääntöjen ja lakiin perustuvien oikeuksiensa mukaisesti. 
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Työehdot 

Kaikilla työntekijöillä on oikeus kirjallisiin työsopimuksiin, jotka on laadittu kielellä, 
jota he ymmärtävät ja joissa määritellään työsuhteen ehdot ja päättyminen. 
Toimittaja ei saa välttää työnantajan velvollisuuksiaan käyttämällä urakoitsijaa tai 
aliurakoitsijaa, turvautumalla kotona tehtävään työhön, tarjoamalla 
oppisopimuskoulutusta tai toteuttamalla muita järjestelyjä. Toimittajan tulee 
huomioida haavoittuvaisessa asemassa olevat ryhmät kuten siirtotyöntekijät ja ei-
natiivit kielenkäyttäjät. 

Ammatillinen järjestäytymisvapaus ja neuvotteluoikeus 

Kaikilla työntekijöillä tulee olla oikeus perustaa ammattiyhdistyksiä tai 
työntekijäjärjestöjä sekä liittyä tai olla liittymättä valitsemaansa yhdistykseen. 
Työntekijöillä tulee myös olla kollektiivinen neuvotteluoikeus pelkäämättä 
kostotoimia. 

Työajat 

Toimittajan tulee aina kunnioittaa ja noudattaa soveltuvia lakeja, kansainvälisiä 
yleissopimuksia ja työehtosopimuksia soveltuvin osin työ- ja lepoaikojen osalta 
mukaan lukien ylityötunteja, vuosi-, sairaus- ja vanhempainlomaa sekä muita 
soveltuvia vapaita koskevia säännöksiä. 

Palkat 

Työntekijöillä on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta työstä. Toimittajien on 
varmistettava, että kaikille työntekijöille maksetaan riittävää palkkaa eli vähintään 
kansallisen lainsäädännön mukaista minimipalkkaa. Toimittaja ei saa alentaa 
kiinteää palkkaa kurinpidollisena toimenpiteenä. Toimittajan on maksettava 
korvaus ylityöstä sekä tarjottava kaikille työntekijöille riittävät vakuutukset ja 
etuudet. 

Terveys ja turvallisuus 

Toimittajan on tarjottava työntekijöille turvallinen ja terveellinen työympäristö 
varmistamalla, että terveyden ja turvallisuuden eteen tehdään järjestelmällisesti 
työtä. Riskiarviointeja on tehtävä säännöllisesti ammatillisten vaarojen 
tunnistamiseksi. Riskiarvioinnin jälkeen tulee implementoida ennaltaehkäiseviä 
toimenpiteitä tunnistettujen vaarojen torjumiseksi. 

Toimittajan on esimerkiksi varmistettava, että työpaikan paloturvallisuus on 
riittävä, että koneissa on turvalaitteet ja että henkilösuojaimet tarjotaan 
työntekijöille yrityksen kustannuksella. Kaikki tilat on rakennettava ja niitä on 
ylläpidettävä turvallisella tavalla ja niissä on oltava riittävä valaistus, miellyttävä 
lämpötila sekä toimivat ilmanvaihtojärjestelmät. 

Työntekijöiden tulee saada säännöllistä koulutusta työntekijöiden oikeuksissa sekä 
terveydessä ja turvallisuudessa. Työtapaturmista on raportoitava, ne on tutkittava 
ja ennaltaehkäiseviä toimia on otettava käyttöön. 



https://echa.europa.eu/regulations/reach/understanding-reach
https://www.kemi.se/en/rules-and-regulations/additional-eu-rules/electric-and-electronic-equipment---rohs
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periaatteita loukataan yrityksen sisällä tai sen toimittajien keskuudessa, toimittajan 
on ilmoitettava viipymättä asiasta Ifille. 

6. Täytäntöönpano ja noudattaminen 
If varaa oikeuden pyytää toimittajaa osallistumaan itsearviointikyselyyn, jossa 
toimittajalla on velvollisuus tehdä yhteistyötä. If varaa myös oikeuden kerätä 
kestävää kehitystä koskevaa tietoa toimittajalta sekä suorittaa tarkastuksia ja 
toteuttaa tarkastuskäyntejä havainnoidakseen toimittajan toimintaa ja sen 
vastuullisuutta. Toimittajan on varmistettava, että tämä oikeus pätee myös 
alihankkijoiden osalta. 

Toimittajan tulee varmistaa riittävällä ja asianmukaisella sisäisellä valvonnalla, että 
käytännesääntöjä noudatetaan. Mikäli havaitaan todettuja poikkeamia 
käytännesäännöistä, toimittajaa pyydetään esittämään korjaavista toimenpiteistä 
suunnitelma, jonka Ifin on hyväksyttävä. 

If varaa oikeuden irtisanoa sopimuksen toimittajan kanssa, mikäli näissä 
käytännesäännöissä ja niihin liittyvissä yleissopimuksissa ja julistuksissa 
määritettyjä velvollisuuksia laiminlyödään. 


