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3. Soveltamisala

Nama kaytannesaannot koskevat toimittajia, joiden kanssa If harjoittaa
liiketoimintaa mukaan lukien tytaryhtiot ja tytaryhtioiden tytaryhtiot

("toimittaja”/ toimittajat”). Kaytdnnesaantoja sovelletaan myos kaikkiin toimittajan
tyontekijoihin ja tilapaistyontekijoihin - seka vakituisiin etta maaraaikaisiin
("tyontekijat”).

4. Vastuut

4.1 [hmisoikeudet

Oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu

Toimittajan on kohdeltava kaikkia tyontekijoita kunnioittavasti ja ihmisarvoisesti, ja
suojeltava tyontekijoiden oikeutta koskemattomuuteen ja yksityisyyteen. Toimittaja
ei saa syrjia monimuotoisuuden piirteiden tai ominaisuuksien, kuten esimerkiksi
kansallisen identiteetin, etniseen ryhmaan kuulumisen, uskonnollisen vakaumuksen,
poliittisten nakemysten, ammattiliiton jasenyyden, sukupuoli-identiteetin tai
-ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen, fyysisen tai toiminnallisen kyvyn, ian,
siviilisaadyn, vanhemmuuden taikka sosiaalisen tai terveydellisen aseman
perusteella. Minkaanlaista henkista, ruumiillista, seksuaalista tai sanallista
vakivaltaa, pelottelua, uhkailua tai hairintaa ei suvaita.

Oikeus yksityisyyteen ja luottamuksellisuus

Toimittajan ja sen tydntekijoiden on noudatettava luottamuksellisuutta suhteessa
Ifin asiakkaiden terveydentilaan, talouteen tai muihin henkildtietoihin. Tietoja ei saa
tallentaa niin, etta niita voivat kayttaa asiattomat henkilot ja/tai kolmannet
osapuolet. Toimittajan on toteutettava tarvittavat tekniset ja organisatoriset
toimenpiteet suojatakseen tyontekijoiden henkildtietoja ja toimittajien on
noudatettava soveltuvia yksityisyyden suojaa koskevia lakeja ja asetuksia. Tekoalyn
(Al:n) kaytossd on noudatettava soveltuvia lakeja.

4.2 Tyooikeus

Lapsitydovoima ja nuoret tyontekijat

Lapsityovoiman kayttd on ankarasti kielletty. Mikali toimittaja palkkaa nuoria alle
18-vuotiaita tyontekijoita, toimittajan on kyettava osoittamaan, etta nuoret
tyontekijat eivat suorita vaarallista tai raskasta tyota tai yotyota.

Pakkoty0 ja ihmiskauppa

Kaiken tyon tulee olla vapaaehtoista, ja tyontekijoiden tulee voida vapaasti jattaa
tydnsa tai irtisanoa tydsopimuksensa kohtuullisessa maaraajassa eli toisin sanoen
soveltuvien saantdjen ja lakiin perustuvien oikeuksiensa mukaisesti.
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Tydehdot

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus kirjallisiin tydésopimuksiin, jotka on laadittu kielella,
jota he ymmartavat ja joissa maaritellaan tyosuhteen ehdot ja paattyminen.
Toimittaja ei saa valttaa tyonantajan velvollisuuksiaan kayttamalla urakoitsijaa tai
aliurakoitsijaa, turvautumalla kotona tehtavaan tyohon, tarjoamalla
oppisopimuskoulutusta tai toteuttamalla muita jarjestelyja. Toimittajan tulee
huomioida haavoittuvaisessa asemassa olevat ryhmat kuten siirtotyontekijat ja ei-
natiivit kielenkayttajat.

Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja neuvotteluoikeus

Kaikilla tyontekijoilla tulee olla oikeus perustaa ammattiyhdistyksia tai
tyontekijajarjestoja seka liittya tai olla liittymatta valitsemaansa yhdistykseen.
Tyontekijoilla tulee myds olla kollektiivinen neuvotteluoikeus pelkaamatta

kostotoimia.

Tyodajat

Toimittajan tulee aina kunnioittaa ja noudattaa soveltuvia lakeja, kansainvalisia
yleissopimuksia ja tydehtosopimuksia soveltuvin osin tyd- ja lepoaikojen osalta
mukaan lukien ylityotunteja, vuosi-, sairaus- ja vanhempainlomaa seka muita
soveltuvia vapaita koskevia saannoksia.

Palkat

Tyontekijoilla on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tydsta. Toimittajien on
varmistettava, etta kaikille tyontekijoille maksetaan riittavaa palkkaa eli vahintaan
kansallisen lainsaadannon mukaista minimipalkkaa. Toimittaja ei saa alentaa
kiinteaa palkkaa kurinpidollisena toimenpiteena. Toimittajan on maksettava
korvaus ylitydsta seka tarjottava kaikille tyontekijoille riittavat vakuutukset ja
etuudet.

Terveys ja turvallisuus

Toimittajan on tarjottava tyontekijoille turvallinen ja terveellinen tydymparisto
varmistamalla, etta terveyden ja turvallisuuden eteen tehdaan jarjestelmallisesti
tyota. Riskiarviointeja on tehtava saannollisesti ammatillisten vaarojen
tunnistamiseksi. Riskiarvioinnin jalkeen tulee implementoida ennaltaehkaisevia
toimenpiteita tunnistettujen vaarojen torjumiseksi.

Toimittajan on esimerkiksi varmistettava, etta tydpaikan paloturvallisuus on
riittava, etta koneissa on turvalaitteet ja etta henkildsuojaimet tarjotaan
tyontekijoille yrityksen kustannuksella. Kaikki tilat on rakennettava ja niita on
yllapidettava turvallisella tavalla ja niissa on oltava riittava valaistus, miellyttava
lampotila seka toimivat ilmanvaihtojarjestelmat.

Tyontekijoiden tulee saada saannollista koulutusta tydontekijoiden oikeuksissa seka
terveydessa ja turvallisuudessa. Tyotapaturmista on raportoitava, ne on tutkittava
ja ennaltaehkaisevia toimia on otettava kayttoon.
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periaatteita loukataan yrityksen sisalla tai sen toimittajien keskuudessa, toimittajan
on ilmoitettava viipymatta asiasta Ifille.

6. Taytantdonpano ja noudattaminen

If varaa oikeuden pyytaa toimittajaa osallistumaan itsearviointikyselyyn, jossa
toimittajalla on velvollisuus tehda yhteistyota. If varaa myos oikeuden kerata
kestavaa kehitysta koskevaa tietoa toimittajalta seka suorittaa tarkastuksia ja
toteuttaa tarkastuskaynteja havainnoidakseen toimittajan toimintaa ja sen
vastuullisuutta. Toimittajan on varmistettava, etta tama oikeus patee myos
alihankkijoiden osalta.

Toimittajan tulee varmistaa riittavalla ja asianmukaisella sisaisella valvonnalla, etta
kaytannesaantdja noudatetaan. Mikali havaitaan todettuja poikkeamia
kaytannesaannaoista, toimittajaa pyydetaan esittamaan korjaavista toimenpiteista
suunnitelma, jonka Ifin on hyvaksyttava.

If varaa oikeuden irtisanoa sopimuksen toimittajan kanssa, mikali naissa
kaytannesaannaoissa ja niihin liittyvissa yleissopimuksissa ja julistuksissa
maaritettyja velvollisuuksia laiminlyodaan.
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