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Lakisiditeinen tapaturmavakuutus on osa tyontekijin
sosiaaliturvaa. Se korvaa varsin kattavasti
tyOtapaturmien aiheuttamia menetyksia.

Tapaturmavakuutuslaki asettaa tyonantajalle, jolla on
palveluksessaan vierasta tydvoimaa, velvoitteen ottaa
tyontekijoilleen lakisdidteinen tapaturmavakuutus.

VAKUUTETUT

Tapaturmavakuutuslaki médrittia ketka tyontekijit
kuuluvat vakuutuksen piiriin. Tapaturmavakuutuksen
piiriin kuuluvat piiasidntoisesti kaikki tyosuhteessa
olevat tyontekijit. Vakuutukseen piiriin kuulumisen
ratkaisee ennen kaikkea tyosuhteen olemassaolo.

TYOSQHTEEN TUNNUSMERKKEINA
PIDETAAN

® sopimusta

e vastiketta

e tyonantajan johto- ja valvontaoikeutta

e tyon tekemistd toisen lukuun.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee yritysten lisiksi myos
kotitalouksia ja yksityisid henkiloitd. Vakuuttamisvel-
vollisuutta ei kuitenkaan ole, mikili kalenterivuoden
aikana teetettivid tyopdivid on korkeintaan 12. Yri-
tykset ja ammatinharjoittajat hoitavat vakuutuksensa
itse, joten vakuuttamisesta ei tarvitse huolehtia mikili
palvelu ostetaan yritykselti tai itsendiseltd ammatin-
harjoittajalta.

PAKOLLISESTI VAKUUTETTAVIIN KUULUVAT

® tyO- tai virkasuhteessa oleva tyontekija

e avoimen yhtion yhtiomies, jonka osuus yksin tai
yhdessd samassa taloudessa asuvien perheenjisenten
kanssa on enintdidn 50 % mairaimisvallasta tai yhtio-
osuuksista

¢ kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies, jolla
yksin tai yhdessd samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten kanssa on enintiddn 50 % maidrddmisvallasta
tai yhtiGosuuksista

¢ kommandiittiyhtion d4dneton yhtiomies, joka tyosken-
telee yhtitssi ja saa tyostidn palkkaa

osakeyhtion osakas, joka tyoskentelee osakeyhtitssi,
eikd ole johtavassa asemassa

osakeyhtion osakas, joka on johtavassa asemassa
(esim. toimitusjohtaja) ja joka tyoskentelee osakeyh-
tiossd ja omistaa yksin tai yhdessid samassa taloudessa
asuvien perheenjisenten kanssa enintdin 50 % osake-
pddomasta

avoimen yhtion yhtiomiehen, kommandiittiyhtion
vastuunalaisen yhtiomiehen tai osakeyhtion osakkaan
perheenjdsen, joka ei ole yhtiomies tai osakas ja joka
tyoskentelee vastikkeesta yhtiossi

erdit oppilaat (peruskoulun ylidaste, ammattikoulu,
lukiot, yliopistot, korkeakoulut jne.) opetusohjelman
mukaisessa kiytinnollisessd harjoitteluty6ssi sattuvan
tapaturman varalta (esim. peruskoulun yldasteen tek-
niselld kisityotunnilla tai kotitaloustunnilla sattunut
tapaturma)

tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa olevat
opiskeljjat (rinnastetaan tyontekijoihin)

erdit hoito- ja huoltolaitoksiin otetut henkil6t, hoito-
ohjelman mukaisessa tyossi sattuvan tapaturman
varalta.

PAKOLLISESTI VAKUUTETTAVIEN

ULKOPUOLELLE JAAVAT

¢ yksityinen ammatinharjoittaja itse (esim. toiminimen
haltija)

e ammatinharjoittajan aviopuoliso ja ammatinharjoit-
tajan kanssa samassa taloudessa asuvat perheenjisenet

¢ avoimen yhtion yhtiomies tai kommandiittiyhtion
vastuunalainen yhtiomies, jonka osuus on yksin tai




yhdessi samassa taloudessa asuvien perheenjisenten
kanssa yli 50 % mairidimisvallasta tai yhtidosuuksista

e kommandiittiyhtién ddneton yhtidomies, joka ei saa
tyostddn palkkaa

e osakeyhtion johtavassa asemassa oleva toimihenkil,
joka yksin tai yhdessid samassa taloudessa asuvien
perheenjisenten kanssa omistaa osakepidiomasta yli
50 %.

Yhtiomiesten ja osakkaiden omistukseen luetaan
mukaan samassa taloudessa asuvien perheenjisenten
omistus. Avopuolisoa ei tapaturmavakuutuksessa katso-
ta perheenjdseneksi.

Henkilolli katsotaan olevan johtava asema osakeyhtios-
sd, mikili hin piivittdin kiyttdd ylinti paitoksenteko-
valtaa yhtiossi.

Vastikkeettoman tyon voi vakuuttaa tapaturmien varal-
ta esimerkiksi palkattoman tyon tapaturmavakuutuksel-
la. Vastikkeeksi voidaan kuitenkin lukea muukin kuin
rahapalkka, jolloin tydnantajan tulee vakuuttaa tyonte-
kijinsd lakisditeiselld tapaturmavakuutuksella.

VAKUUTUKSEN VOIMASSAOLO

Lakisddteinen tapaturmavakuutus on voimassa tyossi
ja tyOstid johtuvissa olosuhteissa seki tyontekijin ollessa
tydnantajan asioilla. My6s sddnnolliset tydmatkat
kuuluvat vakuutuksen piiriin.

Vaikka lakisddteinen tapaturmavakuutus on voimassa
kaikkialla maailmassa, suositellaan ulkomaanmatkoille
lisaturvaksi matkavakuutusta.

Lakisddteinen tapaturmavakuutus ei ole voimassa tyon-
tekijin vapaa-aikana timin ollessa tydmatkoilla, esi-
merkiksi hotellissa illalla. Tyonantaja voi hankkia lihes
tydaikaa vastaavan tapaturmaturvan tyontekijoilleen tai
osalle ndistd vapaa-ajan ryhmitapaturmavakuutuksella.
Sairaanhoitovakuutus kattaa tapaturman lisiksi myos
sairaudet ympiri vuorokauden.

LAKISAATEISESTA TAPATURMA-

VAKUUTUKSESTA KORVATAAN

® tyOtapaturma

e criitd lyhyehkon ajanjakson, enintidin yhden vuoro-
kauden pituisena aikana syntyvii vammoja, kuten
esim. hiertymi ja paleltuma

e tyosti johtuva ammattitauti.
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Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, jonka piiasialli-
nen aiheuttaja on tyossi esiintyvi fysikaalinen, kemi-
allinen tai biologinen tekiji. Tyypillisid ammattitauteja
aiheuttavia tekijoitd ovat muun muassa melu, tirini,
polyt, kemialliset aineet tai kaasut.

LAKISAATEISEN TAPATURMAVAKUUTUKSEN
KORVAUSETUUKSIA OVAT

¢ sairaanhoitokulut ilman ylirajaa

e piiviraha oman vuosityéansion mukaan

e tapaturmaeclike (tdysi elike on 85 % ansiosta)

e haittaraha pysyvistd vammasta

¢ kuntoutusetuudet

e perhe-elike (enintiin 70 % ansiosta).

Sairaanhoitokuluilla tarkoitetaan tytapaturman vuoksi
tyontekijille annetusta sairaanhoidosta aiheutuvia kus-
tannuksia kuten esimerkiksi sairaalan hoitopiivimaksu-
ja, lddkdrinpalkkioita ja lddkkeita.

Ansionmenetyskorvaukset kisittivit piivirahan ja ta-
paturmaelikkeen. Piivirahaa voidaan maksaa enintdin
vuoden ajalta tapaturmasta lukien. Mikili tyokyvytto-
myys jatkuu vield vuoden kuluttua tapaturmasta, voi-
daan tyontekijille maksaa tapaturmaecliketti. Molempi-

en etuuksien suuruus perustuu tyontekijin ansiotasoon.

Kuntoutuksen avulla tyontekijd pyritiin saamaan
takaisin tyoelimiin. Keinoja voivat olla esimerkiksi
lidkinnillinen kuntoutus, koulutus, tydhon valmennus
tai elinkeinotoiminnan lainoitus ja avustaminen.

Perhe-elikkeelld tarkoitetaan eliketti, johon on oikeus
tapaturman tai ammattitaudin vuoksi kuolleen tyonte-
kijin edunsaajilla. Perhe-elike myonnetdin lesken- tai
lapsenelikkeeni tai molempina.

OTA YHTEYTTA

Yksityiskohtaisempaa tietoa 16ydit muun muassa osoit-
teesta if.fi/yritysasiakkant ja Tapaturmavakuutukset
ja -korvaukset -esitteestdmme. Lisitictoja saat myos
yhteyshenkiloltisi tai lihimmisti konttoristamme.

KORVAUSPALVELUA, JOKA SUJUU NIIN KUIN PITAAKIN.
Kaisittelemme Poljoismaissa enemmian vahinkoja kuin
kukaan muu (1,4 miljoonan vuodessa). Tunnemme seki
paikallisen toimintaympiriston ettd evi toiminlojen
riskit, jo radtiliimme vakuntukset aina niiden mukai-
sesti. Vahingon kohdanneet asiakkaamme antavatkin
meille arvosanaksi keskimidrin 4,5 asteikolla 1-5. Itse

asiassa he ovat tyytyviisimpid asiakkaitamme.
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